
 

 
 

PERMÍS PER NAIXEMENT I CURA DE MENORS, ADOPCIÓ I ACOLLIMENTS 

 Mare Biològica Altre Progenitor 

1 Fill/a 16 setmanes + 4 setmanes per conveni 16 setmanes + 2 setmanes per conveni 

Part Múltiple 2 setmanes més per cada fill/a a partir del 2on 

Amb discapacitat 1 setmana addicional per fill/a amb discapacitat 

Prematur amb o sense 
hospitalització 

Ampliació del permís en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat amb un màxim 
de 13 setmanes addicionals 

 Les primeres 6 setmanes posterior al part són de descans obligatori e ininterrompuda. La resta es pot gaudir 
fins que el fill/a compleixi 12 mesos, per períodes mínims d’1 setmana, avisant amb 15 dies d’antelació i es 

pot fer a jornada complerta o temps parcial. 
 Per a les mares sense parella de fet reconeguda el permís es pot ampliar fins a 28 setmanes segons el cas. 

  

PERMÍS PER LACTÀNCIA D’UN FILL/A MENOR DE 12 MESOS 
 

 

 

PERMIS PER TENIR A CÀRREC UN FILL/A AMB DISCAPACITAT 
 

Permís retribuït per assistència a reunions amb finalitats psicopedagògiques o de suport en l’àmbit sanitari, 
del fill/a amb discapacitat. 

 
 

PERMÍS PER VISITA AL METGE  
 

Situacions Temps 

 Per al treballador/a. 
 Temps del justificant més temps de desplaçament 
 30 min. d’anada i 30 min. de tornada dins de 

L’Hospitalet. 
 1 h. d’anada i 1 h. de tornada fora de L’Hospitalet. 

 Acompanyar a cònjuge o parella. 

 Acompanyar a familiars fins a 1er grau de 
consanguinitat o afinitat que convisquin amb el 

treballador/a. 
 

 

PERMÍS PER INTERVENCIÓ QUIRÚRGICA SENSE HOSPITALITZACIÓ 

 

Treballador Familiars fins a 1er grau 

Dia de la intervenció 
 

Naixement Dies de permís 

Nét o néta 
1 dia si es produeix dins de l’Àrea 

Metropolitana de Barcelona 
2 dies fora de l’Àrea Metropolitana de 

Barcelona, però dins de Catalunya 
3 dies fora de 

Catalunya. 

 Observacions 

Tots dos mare i 
pare tenen dret 

1 hora/dia (a l’inici o al final) 
per fill/a durant la jornada de 

treball 

També es pot 
fraccionar en 2 
mitges hores 

També es pot compactar en 20 dies 
laborables independentment de la jornada i 

calendari laboral. 



 

 
 

PERMÍS PER, INTERVENCIÓ QUIRÚRGICA O HOSPITALITZACIÓ DE FAMILIARS 
 

Grau Dies 

 1er grau de consanguinitat o afinitat 
3 si es produeix a la mateixa 

localitat 
5 si es produeix a una localitat 

diferent 

 2on grau de consanguinitat o afinitat 
2 si es produeix a la mateixa 

localitat 
4 si es produeix a una localitat 

diferent 

 Altres familiars que convisquin amb 
el treballador/a 

2 si es produeix a la mateixa 
localitat 

4 si es produeix a una localitat 
diferent 

 Altres familiars que NO convisquin 
amb el treballador/a 

1 si es produeix a la mateixa 
localitat 

2 si es produeix a una localitat 
diferent 

S’entén per hospitalització, als únics efectes d’aquest article, l’estança en centre hospitalari amb, almenys, una 

pernoctació o per un mínim de 12 hores. 
En el cas de no realitzar-se a la data immediata del fet causant s’haurà de justificar a partir dels 2 mesos 

següents mitjançant informe mèdic o justificant. 
 

PERMÍS PER MALALTIA GREU O ACCIDENT 

Grau Dies 

 1er grau de consanguinitat o afinitat 
3 si es produeix a la mateixa 

localitat 
5 si es produeix a una localitat 

diferent 
 Fill o filla menor d’edat que requereixi 

atenció directa 
Permís retribuït pel temps que sigui necessari 

 2on grau de consanguinitat o afinitat 
2 si es produeix a la mateixa 

localitat 
4 si es produeix a una localitat 

diferent 

 3er grau de consanguinitat o afinitat que 
convisquin 

2 si es produeix a la mateixa 
localitat 

4 si es produeix a una localitat 
diferent 

 3er grau de consanguinitat o afinitat que 
NO convisquin 

1 si es produeix a la mateixa 
localitat 

2 si es produeix a una localitat 
diferent 

Per malaltia greu i/o accident es pot fer continuat o fraccionat durant la recuperació de la persona malalta, i 
com a màxim en un any. Si no es fa en els dos primers mesos, a partir del 3er mes, es necessitarà informe mèdic, 

acreditant la necessitat de cura especial. 
 

PERMÍS PER CAUSA DE DEFUNCIÓ D’UN FAMILIAR 

 Mateixa Localitat Localitat Diferent 

Fins al 1er grau de consanguinitat o afinitat 
3 (2 períodes) 
Fins a 6 mesos 

5 (2 períodes) 
Fins a 6 mesos 

Fins al 2on grau de consanguinitat o afinitat 2 4 

Oncle/Tieta, Nebot-Neboda que convisquin amb el 
treballador/a 

2 4 

Oncle/Tieta, Nebot-Neboda que NO convisquin amb el 
treballador/a 

1 2 

 



 

 
 

 
PERMÍS PER COMPLIR AMB OBLIGACIONS ADMINISTRATIVES PER DEFUNCIÓ 

DE FAMILIARS  
 

 

PERMÍS PER CANVI DE DOMICILI 

PERMÍS PER MATRIMONI  

PERMÍS PER CASAMENT DE FAMILIARS 

Grau Dies Observacions 

Fins al segon grau de 
consanguinitat o afinitat 

 

1 si es produeix dins 
de l’Àrea 

Metropolitana de 
Barcelona 

2 si es produeix fora 
de l’Àrea 

Metropolitana de 
Barcelona, però dins 

de Catalunya 

4 si es produeix 
fora de Catalunya 

El dia de casament ha 
d’estar comprès en el 

període de permís 

 

PERMÍS PER FER EXÀMENS 
 

Tipus de prova Temps 

 Exàmens finals, inclosos els eliminatoris de matèria 
El dia de la prova 

 Exàmens de català per obtenció de certificat de nivell 

 Finals o alliberadors de matèria Escoles oficials d’idiomes 
El dia de la prova (màxim 4 dies per idioma i 

any) 

 Proves d’accés a la Universitat i accés per a majors de 25 
anys El dia de la prova 

 Màster, Postgrau o Doctorat 

Defunció de Cònjuge/Parella, Fills/es Defunció de Pares/sogres 

10 fraccionables en 2 períodes 5 fraccionables 

Fins a 6 mesos 

 Sense canvi de residencia Amb canvi de residencia 

Dies 1 (A gaudir en el termini d’un any) 
2 fraccionables (A gaudir en el termini 

d’un any) 

Complir obligacions 
administratives 

1 dia addicional (A gaudir en el termini d’un any) 

Dies Períodes 
Data màxima 

realització 
Documentació necessària 

15 
2 períodes de 7-8 

dies 
Un any 

Llibre de família o certificat de convivència d’un 
mínim d’un any 



 

 
 

 

PERMÍS PER DIES PER ANTIGUITAT 
 

Nº Triennis 
Temps de serveis reconeguts per 

l’Ajuntament 
Dies de permís 

6 De 18 a 20 anys 2 dies 

7 De 21 a 23 anys 2 dies 

8 De 24 a 26 anys 3 dies 

9 De 27 a 29 anys 4 dies 

10 De 30 a 32 anys 5 dies 

11 De 33 a 35 anys 6 dies 

12 De 36 a 38 anys 7 dies 

13 De 39 a 41 anys 8 dies 

14 De 42 a 44 anys 9 dies 

15 De 45 a 47 anys 10 dies 

 

PRÈSTECS I BESTRETES 
 

Fins a 3.000€ per ↓ Fins a 6.000€ per ↓ 

Viatges urgents Adquisició de 1r. habitatge Adquisició de pàrquing 

Despeses en educació de fills/es Adquisició de mobles Bodes, sepelis... 

Estudis dels treballadors/es Pròtesis, tractaments mèdics... Intervencions quirúrgiques 

Adquisició d’equips domèstics 
Despeses extraordinàries comunitat 

de veïns 
Reparacions urgents i millores del 

1er habitatge 

Despeses de lloguer 1er habitatge 
Defensa jurídica i procediments 

judicials 
Adquisició i reparació de vehicles 

 

La quantitat a retornar dependrà de la retribució bruta de cada treballador: 

Retribució bruta Percentatge sobre la retribució bruta 

Fins a 1.900€ 6% 

De 1.901€ a 2.200€ 7% 

De 2.201€ a 2.500€ 8% 

De 2.501€ a 2.800€ 9% 

De 2.801€ a 3.200€ 10% 

De 3.201€ a 3.500€ 11% 

A partir de 3.501€ 12% 


